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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini v, T s, T
cumhuriyetini et muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin, n kymedi azinenirstkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek digmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaflerin, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

Ey Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Ylzyilda biiylk bir donisim yasamaktadir.Gerek diinyada, gerekse
Ulkemizde ortaya c¢ikan yeni tlirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan
tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Hacikas ilk/Ortaokulu’nun y&netici, 6gretmen destek personeli dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde
Uzerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi tlkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg
olarak algilamaktayiz.Bu borcun édenme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir.Okulu
¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amacglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim
ortami yaratmak, bu ortami tim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gérevlerimizarasindadir.

Hacikas ilk/Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2029)'da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biyiik emek ve ¢aba sarf eden Okulumuz Midur Yardimcilari Ufuk KOC ve Okan ATICI’ ya Stratejik Plan
Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiiri bir borg bilirim.

Caglar KORKMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Caglar KORKMAZ Okul Mudirii Okan ATICI Miidur Yrd.
Ufuk KOC Miidiir yrd. Rabia SIT Ogretmen
Havva CONGER Ogretmen Sinan ARSLAN Ogretmen
Alihan DEMIRBAG Ogretmen Sevda OZTURK Ogretmen
Asena KUS Ogretmen Havva CONGER Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hacikas Ilk Okulu Van Ercis Hacikas kéyiinde 1965 yilinda, Milli Egitim Midiirligi biinyesinde hizmete aciimistir. Kasim ayi
2013 tarihinde ikili 6gretim olarak ortaokul faaliyete gegmistir. Okulumuz 5 derslik, 1 6gretmenler odasi ve 1 miidir
odasindan olusmaktadir. Okulumuz gecmis bir tarihte kurulmasina ragmen egitim - Ogretim hizmetlerine basladigi ilk
giinden buyana gaddas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siireg standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiritilmesi konusunda

Van “da var olan ilkdgretim kurumlari igerisinde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: VAN flcesi: ERCIS

Adres: Hacikas Mah. Sol kiime evleri 29/1 |
Telefon Numarasi: | 05426132922 Faks Numaras:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: hacikas.meb.k12.tr

hacikasortaokulu.meb.k12.tr

707094 Hacikas ilkokulu

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
752962 Hacikas ortaokulu
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 15
Kiz 84 . Kadin
. ] Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 93 S Erkek
ayisi
Toplam 181 Y Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :35.4 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 119,66
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16,09 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Anasinifi Ogretmeni 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 7 8 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon 0
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari 0
Idari Odalarm Alani (m2) 32 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10113

Okul Kapal1 Alan (m2) 9563

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10

Diger (Etiit salonu) 1

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift 10 6 16 5.S1mif 14 14 28

(A subesi)

1. Sinuf 7 16 23 6.S1mf 11 11 22
2.S1mf 8 14 7.Simuf 9 14 23
3.smuf 7 11 8.Simf 15 12 27

4 .Sinif 3 10 13

*Siif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,00 80,00
2 Okul muddr ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 4,00 80,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0,00 00,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir. 4,00 80,00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 5,00 100,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 4,00 80,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,00 80,00
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,00 80,00
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5,00 100,00
10 Okulun ici ve disi temizdir. 4,00 80,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,00 60,00
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,00 40,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,30 66,15

Yukaridaki anket 181 6grenciye uygulanmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

HACIKAS ILK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“ ¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S,LF({)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,00 80,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢galisanlara zamaninda iletilir. 4,00 80,00
3 Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5,00 100,00
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim. 4,00 80,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,00 40,00
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 2,00 40,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,00 80,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,00 80,00
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digtincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,00 80,00
11 Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4.00 80,00
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,00 60,00
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 3,46 69,23

Yukaridaki anket 10 6gretmene uygulanmustir.
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Veli Anketi Sonuglar::

HACIKAS ILK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S'L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 intiyag duydugumda égretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorum. 5,00 80,00
2 Okul midura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5,00 80,00
3 Sinif rehber 6gretmeninden yeterince yararlanabiliyorum. 4,00 80,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir. 4,00 80,00
5 Okulda 6grencimi giivende hissediyorum. 5,00 80,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda velilerin gérugleri alinir. 5,00 80,00
7 kolﬁll':r:rr?]zr;[;z)l/fnll|ge acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4.00 80,00
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,00 80,00
9 Ogrencim rahatsiziginda okul idaresi ve 6gretmenler beni bilgilendirir. 5,00 80,00
10 Okulun ici ve disi temizdir. 4,00 80,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,00 80,00
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,08 81,66

Yukaridaki anket 123 veliye uygulanmaistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi. Okuldaki eleman sikintisinin bulunmasi
Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans

Sehir glrultistnden uzak bir yerleskeye sahip olmasi salonunun olmamasi
Veli-okul isbirliginin giclii olmasi Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Kamu ve 6zel sektor kuruluslaryla isbirligi icinde olmasi Maddi yetersizligin olmasi
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip olmasi Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi
Ulasim agisindan uygun yerde olmamasi Fen laboratuvarinin bulunmamasi
Ogrenci 6gretmen diyaloglarinin iyi olmasi Veli duyarsiziginin fazla olmasi
Okulumuzda kurs yapilmasi Odrenci isteksizliginin fazla olmasi
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FIRSATLAR TEHDITLER

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge Yeterli Ozel Egitim Brang 6gretmenin bulunmamasi

mili egitim midarligimiizle yakin isbirligi icerisinde

bulunmasi

Yerlesim yerinin genc bir niifusa sahip olmasi Okul gevresinde kamera sisteminin olmamasi

Ogrencilerimizin sinavla dgrenci alan liselere yerlesme Medyanin ve internetin olumsuz etkieri

oraninin yiksek olmasi

Ogretmen kadrosunun genc olmasi Ogrenci velilerinin egitim ve ekonomik durumlarinin
disik olmasi

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ogrencilerin ulasim sikintisinin olmamast

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Kaynaklarin verimli yonde kullanilmast.

Tasimali 6grencilerin devlet tarafindan evden okula okuldan eve okul servisiyle tasinmasi

Teknolojik arag gereglerin yeterli olmasi

Tam zamanli kaynastirma 6grencilerin Destek Egitim Odasinda egitim almasi

N (DT | |WIDN

Cevrede giirtlti kirliliginin olmamasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi.

2 | Okulumuzun calisan personelinin geng niifusa sahip olmasi.

3 | Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi
4 Okul galisanlarmin yeniliklere acik olmas:

5 | Ogrencilerin gelir seviyesinin birbirlerine yakin olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulda olumlu kurum kiilturtintin varlig

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Biitiin personel iletisiminin iyi olmasi

Mal ve hizmet alimlarinda devlet tarafindan saglanan 6denegin yeterli olmasi

Okulun diger okul / kurumlarla isbirliginin gticlti olmasi.

Kurum ve bagli kurumlarda, ihtiya¢ duyulan cesitlilikte niteliklere ve egitim dtizeyine sahip personelin calismas,

N |G| =W N

Okulun fiziki kapasitesinin tizerinde 6grenci potansiyeli olmasi nedeniyle 6grenci sayisinin giderek artmamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ
Turk milli egitimin genel amaclari dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine glivenen, farkl ve bagimsiz

dislince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,
sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel gelismeler 1s181nda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, cagdas egitim- 6gretim anlayisi ile modern
diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim geng ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilk6gretim okullar:

arasinda egitimde lider olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Sorumluluk sahibi

* Ozgiiven kazandirma

* Farkindalik olusturma

* BUtiin gelisim alanlarina katki saglayan
* Yenilige ve degisime agik

* Kosulsuz sevgi, saygi,gliven

* Seffaflik

* Etkililik

* Objektiflik

* Planhhk

* Bilimsel distinen
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amag 1: Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar: ve

devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024: % 66,67
Hedef Gerceklesmesi- 2028: %29,50

PG 1.2.1. Okula yeni

baslayan 6grencilerden 40 70 85 80 66.67 95 40 Okul Miidiiri
oryantasyon programina ’ Miidiir Yardimcist
dahil olanlarin orani (%)

PG 1.2.2 Destek egitim e
odasindan yararlanan 10 0 2 1 50 5 20 I?Allfilgﬁlzdﬁ?glrlgmmm
ogrenci sayisl.

PG. 1.2.3 Uyum problemi

yasayan Ogrencilerle Okul Miidiiri
gerceklestirilen goriisme 30 80 20 85 S0 100 25 Miidiir Yardimcist
sayis1

PG. 1.2.4 Uyum problemi

yasayan §grencilerin Okul Miidiirii
velileri ile gerceklestirilen 20 70 7 7 100 % 20 Miidiir Yardimcisi

goriisme sayi1s1
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Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktr.

Hedef 2.1
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir

Hedef Gerceklesmesi- 2024: %100
Hedef Gerceklesmesi- 2028: % 42,86

PG 2.2.1 Degerler egitimi
kapsaminda diizenlenen 25 60 75 75 100 95 42,85
etkinlik sayisi

Qkul Midiiri Midiir Yardimeisi
Ogretmenler

PG 2.2.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile ilgili 25 60 75 75 100 95 42.85 Okul Miidiiri Miidiir Yardimcisi

verilen egitim say1s1 Ogretmenler

PG 2.2.3. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 25 65 80 80 100 100 42.85
verilen egitim sayisi

Qkul Midiri Midiir Yardimceisi
Ogretmenler

PG 2.2.4. Nezaket R,
Rerilnneoncikbanien)| 25 65 80 80 100 100 4gs | Qkul Midiiri Midir Yardimerst

etkinlik sayis1 Ogretmenler




Amagc 2: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katthmlariyla donanimh olarak bir iist 6renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.3. Okulda okuma Kkiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek dgrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024: %91,67
Hedef Gerceklesmesi- 2028: % 56,35

PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan

Okul Midiiri Midir Yardimcisi

etkinlik, proje, yarisma sayisi

kitap sayisi >0 30 70 70 100 100 57,14 Ogretmenler

PG 2.3.2 Okulda dgrencilerin

Tiirkge dil becerilerini e o e
gelistirmeye yonelik diizenlenen 50 50 80 75 83,33 95 55,56 Okul Midard Midar Yardimes:

Ogretmenler
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Amag 2: Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmas gelistirilecektir.

Hedef 2.4. Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024: % 88,50
Hedef Gerceklesmesi- 2028: % 52,58

PG 2.4.1 Diizenlenen

Okul Midiiri Midiir Yardimcisi

memnuniyet diizeyi (%)

okul-aile birligi toplanti 30 20 40 35 75 60 37,50 O3
gretmenler
sayis1
PG 2.4.2 Diizenlenen
okul-aile birligi Okul Miidiirii Miidiir Yard
toplantilarina katilan veli 20 15 40 35 80 65 40 e vudurt MUcur Yardumerst
Ogretmenler
orani (%)
PG 2.4.3 Veli kurum 50 60 80 80 100 90 66,67 Okul Miidiirii Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler
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TEMA 2: EGITiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI.

Amac 3: Egitim ortamlarmn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024: %75
Hedef Gerceklesmesi- 2028: % 27,08

PG 3.1.1 lyilestirilen Okul Miidiirii Midiir Yardimeist
fiziki mekan Ogretmenler
(derslikler, spor salonu, 50 6 6 6 50 12 16,67
kiittiphaneler, atolyeler

vb.) sayisi.

PG 3.1.2 Okulda bir Okul Midiird Midir Yardimcist

egitim ve o6gretim Ogretmenler
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarma 50 10 25 25 100 50 37,50
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.




Amag 3: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 3.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024: %90
Hedef Gerceklesmesi- 2028: % 45

PG 3.2.1 Yiiz ytize e
hizmet ici egitim alan 25 3 3 3 100 3 100 82‘;61 ncir Midir Yarduners:
yOnetici sayis1
PG 3.2.2 Yiiz ytize R,
hizmet ii egitim alan 25 10 15 14 80 15 80 81;;1 ti\n/léllflgu Miidiir Yardimeist
Ogretmen sayisi
PG 3.2.3 Uzaktan T,

Okul Miidiirii Midiir Yardimcisi
hizmet igi egitime 25 10 15 14 80 15 80 Ogretmenler
katilan 6gretmen sayisi
PG 3.2.4 Ulusal
uluslararasi projelere 25 0 3 0 0 10 20 (__)lful Miidiirii Miidiir Yardimecist
katilim saglayan Ogretmenler
Ogretmen sayis1




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amac 4: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl yeni bir yaklasimla hayat boyu

ogrenme imkanlar: sunmak.

Hedef 4.1. Farkh yeteneklere, dzelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla

egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024:% 91,46
Hedef Ger¢eklesmesi- 2028:% 62

PG-3.1.1 Dezavantajl
gruplara yonelik acilan 30 7
kurslara katilan kursiyer orani
(%)

100

12

20

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

PG-3.1.2 Hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen proje 20 0
say1st

100

50

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

PG-3.1.3 Acik 6gretim
okullarinda 6grenim goren 20 )
zorunlu 6grenim ¢ag1 disina
¢ikmus bireylerin orani (%)

66,67

80

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

PG-3.1.4 Ulkemizde bulunan
yabanc uyruklusgrencilerin 30 50
okullagmaorani (%)

82

80

93,75

90

75

Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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Amacg 4: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu

ogrenme imkénlar1 sunmak..

Hedef 4.2. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde Kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024:% 90
Hedef Gerceklesmesi- 2028:% 34,44

PG-3.2.1 Hayat Boyu

Ogrenmeye katilim orant (%) 25 20 25 24 80 30 40 Hayat Boyu Ogrenme Subesi
PG-3.2.2 Hayat Boyu Ogrenme .
Kurslarindan yararlanma orant 25 13 14 14 100 16 33,33 Hayat Boyu Ogrenme Subesi
(%)
PG-3.2.3 Hayat Boyu 6grenme .
kapsamindaki kurslar: 25 60 65 64 80 69 44,44 Hayat Boyu Ogrenme Subesi
tamamlama oran (%)
PG-3.2.4 Olgunlasma ..

25 1 2 2 100 6 20 Hayat Boyu Ogrenme Subesi

markasinn{iriinsayisi
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Amacg 4: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu
ogrenme imkénlar1 sunmak..

Hedef 4.3. Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlar1 uygulanacaktir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024:% 83,33
Hedef Ger¢eklesmesi- 2028:% 45,00

PG-3.3.1 Aile Okulu alam altinda

yer alan programlara katilan 50 100 130 120 66,67 150 40 Hayat Boyu Ogrenme Subesi
kursiyer say1s1

PG-3.3.2 Afet ve acil durumlara

iliskin yaygin egitim kurslarma 50 20 30 30 100 40 50 Hayat Boyu Ogrenme Subesi
katilan kursiyer sayisi.
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Amac 5: Tiirkiye Yiizyilh insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranslar ile

demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1. Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullamm artirilacak ve dijital 6gretmen

yeterlikleri dogrultusunda dgretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024:% 88,57
Hedef Gerceklesmesi- 2028:% 39,95

PG-5.1.1 Dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda

-~ SO 40 15 50 40 71,43 60 55,56 Bilgi Islem Subesi
ogretmenler icin diizenlenen

dijital beceri egitimlerinin say1s1

PG-5.1.2 EBA'y1 kullanan . )
Ggretmen orant 30 30 40 40 100 50 50 Bilgi Islem Subesi
PG-5.1.3 EBA’ y1 kullanan

ogrenci orani 30 9 10 10 100 20 9,09 Bilgi Islem Subesi
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Amac 5: Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile

demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken ogrenciler yetistirmek.

Hedef 5.2. Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini iceren yeterlik temelli dl¢me, izleme ve degerlendirme siireclerinin

uygulamalar gerceklestirilecektir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024:%
Hedef Ger¢eklesmesi- 2028:% 25

PG-5.2.1 Olgme Degerlendirme
Merkezlerince 6gretmenlere 50 10 20 15 100 30 50

verilen egitim say1s1

Olcme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Subesi

PG-522eS 1 - ,
e-Sinav salonu say1st Olgme, Degerlendirme ve Sinav

50 0 0 0 100 1 0 Hizmetleri Subesi
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Amag 6: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy: gelistirmek.

Hedef 6.1. Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden onceki egitimden baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek

sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii gii¢clendirilecek, personel nitelikleri
artirilacaktir.

Hedef Gerceklesmesi- 2024:% 90
Hedef Gerceklesmesi- 2028:% 65

PG-6.1.1 Ogretmen bagimna diisen - i

SN e - 50 10 20 20 100 30 50 Ofretmen Yetistirme ve

(Saat Gelistirme Subesi

PG-6.1.3 Uzaktan Egitim Kapis: - .

araciligrylaegitimlere katilan 50 25 30 29 80 30 80 Oglie’qnen Yet1§t1'rme ve
0 Geligtirme Subesi

personel orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . OKUL IDARESI 02/10,/2024-2028
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. TUM OCGRETMENLER
3.1.0 Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar1|OKUL IDARESI 02/10/2024-2028
""" | gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. TUM OGRETMENLER
313 Yurtdist (.jg.l."(vetmen eglt.lm.l .sertlf%k.a programi hakkinda OKUL iDARES] 02/10/2024-2028
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
314 Is saglign ve giivenligi icin gerekli tim tedbirler | OKUL IDARESI 13/09/2024-2028
" |alinacaktir. ISG EKIBI
. - o . : OKUL IDARESI 02/10/2024-2028
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. OKUL AILE BIRLIC
. T OKUL IDARESI 02/10/2024-2028
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis: arttirilacaktir. TUM OCGRETMENLER
317 Okulda yap11a1u1 tum faaliyetlerin web sayfasinda OKUL WEB EKiBi 13/09/2024-2028
yaymlanmasi saglanacaktir.
3.1.8 Okul calisanlarmin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret | OKUL IDARESI 13/09/2024-2028
""" | etmeleri saglanacaktir. TUM OGRETMENLER
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmin 13/09/2024-2028
3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun | OKUL IDARESI
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
31.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde sinif mevcutlarini OKUL iDARESI 13/09/2024-2028

dustirmek igin yeni sinmiflar acilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularryla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

vapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Birinci -Performans gostergelerinin 6 aylikgerceklesme durumlaria

izleme Her Yilin iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak

Deserlendi Temmuz Ay1 edilmesi.-Gostergelerin gergeklesme durumlar: Temmuz

nger e.n lrme igerisinde hakkinda hazirlanan raporun tist Do6nemi
onemi

yoneticiye sunulmasi

-Performans programlarinda yer alan performans

ikinci izleyen Yilin gostergelerinin yillik gerceklesme durumlarina iliskin

izleme Subat Ay1 verilerin toplanmas ve konsolideedilmesi.

Deserlendi S ¥ -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge Tim Yil
egeriendirme onuna hedeflerinden sapmalarin ve sapma

Donemi Kadar

nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi




Ust Kurul Bilgileri IMZA Ekip Bilgileri IMZA
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvam

Caglar KORKMAZ Okul Mudiiri Okan ATICI Midtir Yrd.

Ufuk KOG Miidiir Yrd. Rabia SIT Ogretmen

Havva CONGER Ogretmen Sinan ARSLAN Ogretmen

Alihan DEMIRBAG Ogretmen Sevda OZTURK Ogretmen

Asena KUS Ogretmen Melek KESKIN Ogretmen
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